
學校基本資料-簡史沿革

一、設校歷史     文化國小成立於民國 80 年，至今已 29 年。本校創校之際本校即希望營造溫馨、和諧、雅緻的校園文化，培養守秩序、愛整潔、氣質高雅的文化兒童，以「惜福感恩、自愛愛人」為本校校訓。90 年開始，少子化現象已逐漸浮現，學校為完善規劃校務發展，提供學子最優質、精緻的學習環境與機制，特以「多元、創新、前瞻的卓越表現；適性、關懷、分享的友善校園」為學校發展願景，希望以多元機會、創新作為、前瞻眼光的經營思維，鼓勵學子表現自我，展現卓越；期待以適性發展、溫馨關懷、分享喜悅的人文情懷，形塑友善氛圍，擁抱生命；亦期勉教師具備「奉獻的襟懷、豐富的成長、專業的能力、有效的教學」，學生培養「獨立思 考、守法負責、有禮有節、主動學習」的特質，家長能夠擁有「正確的教育觀念、良好的溝通協調、真誠的相互支持」，繼而共同合作打造一所具有國際競爭力的優質小學，讓文化的學生能奠定未來立足國際的優勢能力。 二、社區環境     學校附近的生活環境優良、人文環境豐富、自然環境多樣，對學校的學生來源、課程內容、教學活動、資源提供等發展具有重要影響。 (一)生活環境:社區交通便捷，有捷運及公車可到達學校，學生上下學、校外教學交通方便。社區居住環境優良，學區內有文化里、豐年里、智仁里、中庸里、秀山里、中和里，學生來源眾多，為額滿學校。 (二)人文環境:學校參與八頭里仁協會、北投說書人、台灣藝起公益協會等所舉辦的探究北投在地人文歷史活動。善用鄰近學校資源舉辦路跑及畢業典禮等活動，如國防大學政治作戰學院、幼華高中。運用新北投車站、北投公園、北投圖書館、溫泉博物館、凱達格蘭文化館等社教機構進行教學活動。學生家長相當重視子女教育，對學校期望高，能提供資源亦多，例如提供志工人力，募集英語基金，發展英語教學，募集冷氣基金，裝設冷 氣，提供學生舒適環境。 (三)自然環境:鄰近陽明山國家公園、淡水河沿線生態、北投溫泉生態環境、貴子坑水土保持教學園區、關渡自然公園、田心仔綠地等提供環境教育場域。 

校務經營與發展

項目

學校願景、理念與辦學特色

學校組織氣氛與文化

學校爭取經費與資源的情形

其他

課程與教學

項目

學校整體課程計畫與教學計畫

學校在課程與教學精進情形

其他

教師專業素質

項目

教師人力素質

教師傑出表現與得獎情形

教師專業發展計畫之內容與支持系統

其他

學生學習與輔導

項目

學生參與

學生輔導

學生學習成果

成就測驗表現

其他

校園環境

項目

安全健康校園

智慧科技校園

學生學習成果

其他



一、設校歷史     文化國小成立於民國 80 年，至今已 29 年。本校創校之際本校即希望營造溫馨、和諧、雅緻的校園文化，培養守秩序、愛整潔、氣質高雅的文化兒童，以「惜福感恩、自愛愛人」為本校校訓。90 年開始，少子化現象已逐漸浮現，學校為完善規劃校務發展，提供學子最優質、精緻的學習環境與機制，特以「多元、創新、前瞻的卓越表現；適性、關懷、分享的友善校園」為學校發展願景，希望以多元機會、創新作為、前瞻眼光的經營思維，鼓勵學子表現自我，展現卓越；期待以適性發展、溫馨關懷、分享喜悅的人文情懷，形塑友善氛圍，擁抱生命；亦期勉教師具備「奉獻的襟懷、豐富的成長、專業的能力、有效的教學」，學生培養「獨立思 考、守法負責、有禮有節、主動學習」的特質，家長能夠擁有「正確的教育觀念、良好的溝通協調、真誠的相互支持」，繼而共同合作打造一所具有國際競爭力的優質小學，讓文化的學生能奠定未來立足國際的優勢能力。 二、社區環境     學校附近的生活環境優良、人文環境豐富、自然環境多樣，對學校的學生來源、課程內容、教學活動、資源提供等發展具有重要影響。 (一)生活環境:社區交通便捷，有捷運及公車可到達學校，學生上下學、校外教學交通方便。社區居住環境優良，學區內有文化里、豐年里、智仁里、中庸里、秀山里、中和里，學生來源眾多，為額滿學校。 (二)人文環境:學校參與八頭里仁協會、北投說書人、台灣藝起公益協會等所舉辦的探究北投在地人文歷史活動。善用鄰近學校資源舉辦路跑及畢業典禮等活動，如國防大學政治作戰學院、幼華高中。運用新北投車站、北投公園、北投圖書館、溫泉博物館、凱達格蘭文化館等社教機構進行教學活動。學生家長相當重視子女教育，對學校期望高，能提供資源亦多，例如提供志工人力，募集英語基金，發展英語教學，募集冷氣基金，裝設冷 氣，提供學生舒適環境。 (三)自然環境:鄰近陽明山國家公園、淡水河沿線生態、北投溫泉生態環境、貴子坑水土保持教學園區、關渡自然公園、田心仔綠地等提供環境教育場域。 
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檢核結果描述

1.	學校課程願景架構脈絡清楚而可行。 2.	課程願景結合學校願景與課綱精神，展現學校發展方向與目標。 3.	理念具有前瞻性，且與願景結合落實於教學 。 4.	學校課程架構和特色課程規劃內涵論述清楚而可行。 5.	課程實施架構完整，相關課程規畫適宜。 6.	「英語特色課程、國際文化課程、「閱讀悅樂」特色課程」等等課程規畫，展現學校的在地特色與發展。 

1.	學校凝聚教師向心力之具體作法確實可行。 2.	提供家長共同參與校務的機會(導護、輔導志工團等) 3.	邀請家長協助或參與學校重大活動。 4.	邀請家長參與學校校務發展相關會議，凝聚校務發展共識。 5.	親師與社區共同打造「一所具有國際競爭力」的優質小學。 6.	親師之間良性互動，為孩子的教育齊心努力。 7.	建立公平參與、機會平等、權益保障之友善校園氛圍。 

1.	積極爭取教育局各項經費推展校務。 2.	雙語課程推動經費。 3.	國際學校經費。 4.	基層運動選手補助款。 5.	區域衛星補助款。 6.	努力向民間爭取捐款挹注學校辦學。   

無

檢核結果描述

1.	學校課程架構和特色課程規劃內涵論述清楚而可行。 2.	課程實施架構完整，相關課程規畫適宜。 3.	各學習領域在審視課程綱要時，已融入重大議題。 4.	積極推動教師創意教學，發展各類創新教學活動設計。 5.	鼓勵教師撰寫行動研究，成果豐碩。獲團體獎第4 名。 6.	教師教案設計獲獎紀錄豐碩。 

1.	文化國小從創校之際，即希望營造溫馨、和諧、雅緻的校園文化。 2.	「多元、創新、前瞻的卓越表現；適性、關懷、分享的友善校園」為學校發展願景。 3.	教學精進重視過程與結果，同時兼顧質與量的均衡，才能確保學校的永續發展，學校品牌才能彰顯其價值。 4.	凝聚全校教育工作夥伴的共識，增進經營效能，以完善達成學校教育的推動目標。 5.	建立常態性自我評鑑機制的推動。 6.	自我評鑑小組之組織、運作，負責學校自我評鑑之規劃、執行、與改善事宜。 

1.本校自109學年為雙語教育學校，進行跨域的雙語教學，增進學生英語的能力。 2.校園環境於110建置雙語沉浸環境，運用校內有限空間，與領域做結合，設計雙語沉靜環境 3.本校運用各種空間，訓練學生體能及相關團隊，發展學生多元智能，給學生展現的舞台，獲得成就感與表現機會。

檢核結果描述

1.	全校已具研究所以上學歷的教師： 共76人。 2.	全校教師102人，學年聘用長期代課教師共8人。 3.	教師依專長授課的教師人數30人。100%符合。 4.	行政由校內正式教師擔任。 5.	本校教師兼任行政、導師，依全校共同制定的職務選填辦法辦理。領召及社群召集人由領域成員共同推選產生。 6.	全校研究風氣盛行，共有7 個領域8 學科社群。 

1.	教師團隊獲獎豐碩。 2.	教師團隊獲教學卓越至教育部參賽。 3.	國際教育課程屢獲獎項。 4.	110年度教學卓越金質獎。 5.	111度教育111標竿學校獎。 6.	教師參與推動學校雙語課程。 7.	校內各項專長教師安排，依法規符合該項專長比例達100%。  

1.	擬訂全校性系統專業成長計畫，鼓勵教師參與。 2.	鼓勵教師自訂中、短期程，發展專業知識技能。 3.	建立教學輔導教師制度，促進教師自我省思與協同合作。 4.	成立備課社群:共七領域八學科領域備課社群。 5.	利用快優網及其他網頁製作，發展教師個人教學檔案特色。 6.	教學檔案製作以計畫、省思、修正循環歷程建立，除教學資料蒐集外，著重教學省思的呈現。 

無

檢核結果描述

1.	建立班級自治幹部與學生自治市組織協助參與校務，解決學生學習問題。 2.	積極鼓勵學生參與社團與服務學習。 3.	生命教育議題融入課程領域:課發會列入生命教育議題並請各領域課程計畫融入生命教育。 4.	本校輔導室與輔導志工自編「情緒管理」與「自我肯定」二套生命教育教學課程。 5.	辦理生命教育與情緒教育場次。  

1.	學校建構學生輔導機制的情形（含計畫、設施、專業人力與支援網路等）。 2.	溫馨多元的輔導室：有豐富的輔導相關叢書和溫暖的和諧氛圍。 3.	提供合格諮商室，落實諮商服務工作，並改善合宜之個案輔導諮詢地點。 4.	依據學生個別差異，妥善運用輔導資源。 5.	訂定班級學生認輔需求申請流程，並依學生需求進行個別化輔導。 6.	整合輔導網絡資源，並彙整鄰近社區醫療資源，以備轉介及諮詢之需求。 7.	學校運用「適應欠佳校園團隊合作模式」的成效(各處室合作提供支持服務)。 

1.	學生參加市級以上競賽得獎成果豐碩。 2.	多元活動性：體育表演會、兒童節街頭藝人才藝發表會等。 。 3.	學藝性活動：多語文競賽活動、英語日遊園會等。 4.	體育性活動：參加全國性田徑賽、拔河比賽、飛鏢比賽、市級樂樂棒球、健康操比賽等榮獲第一名等佳績。 5.	體驗性活動：每年皆舉辦校際交流活動，讓孩子體驗不同文化、生活經驗。 6.	學校透過各種體驗活動負負學生學習。 

1.學力檢測中近3年本校國語文能力檢測結果，平均答對率依序為65.33、68.78、74.18，台北市為69.23、70.29、75.15，差距從3.90到1.51至0.97已拉近距離。 2.數學近3年平均答對率依序為64.00、70.42、72.16，台北市為67.46、70.87、73.61，差距從3.46、0.45至1.45已拉近距離。 3.近3年本校英語文能力檢測結果，平均答對率依序為74.18、85.14、83.37，台北市為75.58、80.50、79.78，除了111學年度因疫情因素低於台北市，112、113皆高於台北市3-5個百分點。 4.	教師針對學生學習表現制定學習策略，調整教學內容，提升學生學習成效。 5.	學生樂於學習，多方面展示學習知能，表現優異。  

無

檢核結果描述

1.	訂定校園安全維護計畫、定期演練、教育宣導。 2.	設置整體的安全防護系統，訂定人員出入規定，落實門禁管制。 3.	建置校內保全防護系統，裝設電子圍籬及各樓層監視系統，並於廁所等地點設置警報按鈕。 4.	辦理各項兒少保護教育宣導。 5.	積極與鄰近商家簽署愛心商店，並於朝會進行相關宣導。 6.	學生資料的建立與運用，在校務行政系統中已建立完整的學生基本資料，促進學生資料使用功能，並方便記錄。 

1.	為培養學生具備創新、溝通、合作、批判思考、問題解決等能力，且會操作各 項電腦資訊軟體，繼而形塑學生未來跨越國際社會的優勢能力。  2.	成立學校e化管理部門，培訓組織成員具備e化管理的素養。 3.	建置安全暢通的校園網路。 4.	建立e化轉化與創新的機制，鼓勵教師以小組合作方式參與行動研究、課程發展，以創新知識。 5.	整合校內外知識網絡。 6.	遵行市府無紙化政策，資料儲存全面雲端化，並依據資料保密原則分類與進行帳密管理。  

1.	藉由環境美感的形塑，視覺藝術與聽覺藝術的引領，提升生活品味，引導對美感的追求，師生共同參與。 2.	透過資源回收再利用珍惜物資；透過課程、教學與活動培養孩子對環境覺知與實踐力；結合社區、社會資源發揮總體營造之功能。 3.	以誠實、節儉、勇敢、負責、禮節、合作、孝順、尊重及自省為核心價值，重塑人文關懷的校園文化，營造友善校園。 4.	將品格教育融入生活教育、生命教育，多元文化教育、性別教育及家庭教育，從體驗歷程形塑品格。 5.	推展楷模學習，不定期利用學生集會表揚模範路隊、善行學生。 6.	成立學生服務隊；衛生隊、體育小志工，倡導義工服務精神。 

學校在其他向度檢核結果優良，詳列如下： 1.	建置各專科教室，結合校本課程，將英語、自然、藝文領域教學融入校園情境空間。 2.	圖書館規劃舒適多元的閱讀空間。 3.	轉角書香處，提供孩子隨時閱讀空間。 4.	積極向教育局及地政局爭取經費預算，完善幼兒園及風雨操場空調設施，充分運用發揮最高效益。 5.	新建廁所注重衛生、安全、通風，體貼使用者的需求。 6.	假日提供社區居民運動場所，推動社區運動休閒風氣。 



一、設校歷史     文化國小成立於民國 80 年，至今已 29 年。本校創校之際本校即希望營造溫馨、和諧、雅緻的校園文化，培養守秩序、愛整潔、氣質高雅的文化兒童，以「惜福感恩、自愛愛人」為本校校訓。90 年開始，少子化現象已逐漸浮現，學校為完善規劃校務發展，提供學子最優質、精緻的學習環境與機制，特以「多元、創新、前瞻的卓越表現；適性、關懷、分享的友善校園」為學校發展願景，希望以多元機會、創新作為、前瞻眼光的經營思維，鼓勵學子表現自我，展現卓越；期待以適性發展、溫馨關懷、分享喜悅的人文情懷，形塑友善氛圍，擁抱生命；亦期勉教師具備「奉獻的襟懷、豐富的成長、專業的能力、有效的教學」，學生培養「獨立思 考、守法負責、有禮有節、主動學習」的特質，家長能夠擁有「正確的教育觀念、良好的溝通協調、真誠的相互支持」，繼而共同合作打造一所具有國際競爭力的優質小學，讓文化的學生能奠定未來立足國際的優勢能力。 二、社區環境     學校附近的生活環境優良、人文環境豐富、自然環境多樣，對學校的學生來源、課程內容、教學活動、資源提供等發展具有重要影響。 (一)生活環境:社區交通便捷，有捷運及公車可到達學校，學生上下學、校外教學交通方便。社區居住環境優良，學區內有文化里、豐年里、智仁里、中庸里、秀山里、中和里，學生來源眾多，為額滿學校。 (二)人文環境:學校參與八頭里仁協會、北投說書人、台灣藝起公益協會等所舉辦的探究北投在地人文歷史活動。善用鄰近學校資源舉辦路跑及畢業典禮等活動，如國防大學政治作戰學院、幼華高中。運用新北投車站、北投公園、北投圖書館、溫泉博物館、凱達格蘭文化館等社教機構進行教學活動。學生家長相當重視子女教育，對學校期望高，能提供資源亦多，例如提供志工人力，募集英語基金，發展英語教學，募集冷氣基金，裝設冷 氣，提供學生舒適環境。 (三)自然環境:鄰近陽明山國家公園、淡水河沿線生態、北投溫泉生態環境、貴子坑水土保持教學園區、關渡自然公園、田心仔綠地等提供環境教育場域。 
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